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Lai aktualizé€tu arodbiedribu prasibas taisni-
gakai Eiropai, Darba svéetku priekS8vakara
LBAS organiz€ja diskusiju ar Eiropas Parla-
menta deputatu kandidatiem.
Diskusija notika sadarbiba ar Friedrich-Ebert-
Stiftung Baltic States.
"Arodbiedribu interesés ir atbalstit pragma-
tiski domajosus EP kandidatus," - ta péc
LBAS organizétas diskusijas atziméja LBAS
priekSsédétajs Egils Baldzéns.
Diskusijas fokusa bija Eiropas socialo tiesibu
pilars - darba tirgus pieejamiba, darba ap-
stakli un sociala aizsardziba.

Diskusija piedalijas: Baiba Rubesa
(“Attistibai/Par!”), Roberts Zile (“Tévzemei un
Brivibai/LNNK”), Inese Vaidere (“JAUNA VIE-
NOTIBA”), Linda Ozola (“Jauna konservativa
partija”), Dana Reizniece - Ozola (“Zalo un
Zemnieku savieniba”, Iveta Ziemele (“Kam
pieder valsts LV”), Regina Lo¢mele - Lunova
(“Saskana" socialdemokratiska partija), Ro-
berts Putnis (“PROGRESIVIE"), Edvards Smil-
téns (“Latvijas Regionu Apvieniba”).
Vairak foto no diskusijas skatiet Seit:
http://www.lbas.lv/resources/galleries/252
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TieSi pirms Eiropas Parlamenta
véléSanam notiks Eiropas arodbiedribu
konfederacijas (ETUC) 14. congress,
kura piedalisies ari LBAS vadiba.

LBAS: ATZINIGI VERTEJAM SAEIMAS BALSOJUMU PAR
DARBA LIKUMA GROZIJUMIEM — TUVOJAMIES EIROPAS
PRAKSEI DARBA ATTIECIBU REGULESANA

28. marta Saeimas plenarséde deputatu vairakums nobalsoja par
grozijumiem Darba likuma saistiba ar generalvieno$anos nozaré
noslégsanu. Valsts prezidents Sos grozijumus izsludinaja 17. aprilt

un spéka tie stajas 81 gada 1. maija.

Vairak lasiet 3.Ipp.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) izsaka atzinibu par So

likumdevéju un Valsts prezidenta IEmumu, kas Darba likuma pa-
redz plasakas socialo partneru iesp€jas regulét darba samaksu un
darba attiecibas, slédzot nozares generalvienosanos.
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Pirma Nacionalas trispusé€jas sadarbibas padomes séde kopa ar jauno
valdibu 6. februar 2019. gada. VALSTS KANCELEJAS FOTO
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Egils Baldzens, Latvijas
Brivo arodbiedribn savienibas
priekssédétajs: “Latvija ir
Jjaatbalsta uzpénmmn
koplignmu un
Seneralvienosands nozaré
slegsana un janodrosina
darba samaksas
paaugstindsana nozare,
vienlaikus dodot ari
ekonomiskus iegnvumns
darba devéjiem un uzpémmumn

konkurétspéjai, ko garanté

socialo partnern vienoSands.”

LBAS ATZINIGI VERTE DARBA LIKUMA

GROZIJUMUS

Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) izsaka at-
zintbu par $o balsojumu, kas
Darba likuma paredz
plasakas socialo partneru
iespéjas regulét darba sa-
maksu un darba attiecibas,
sledzot nozares
generalvieno$anos.

Likuma 68. panta grozijuma
meéerkis ir attistit
generalvieno3anas nozaré -
nozares kopligumu
slegSanas sistému Latvija un
nodroSinat nozares min-
imalas algas paaug-
stinasanu. Sis ir pirmais ino-
vativais solis, lai palielinatu
socialo partneru “telpu” pasi-
em regulét nozares noteiku-
mus un ieviest risinajumus.
Ta paredz socialajiem part-
neriem iespéjas “kauléties”,
vienlaikus nodroSinot darbi-

nieku visparigu interesu

aizsardzibu.

LBAS priekSsedetajs Egils
Baldzéns: “Saeima atbalstija
grozijumus Darba likuma,
kuru atkartotas izskatiSanas
laika tika veikti precizejumi
saistiba ar minimalas algas
pieauguma butiskumu un
generalvienoSanas -
nozares kopliguma par-
raudzibas procesu, tadejadi
novérsot oponentu iebild-
umus. Ar So likuma groziju-
mu pienem$anu meés tuvoja-
mies attistito Eiropas valstu
praksei darba attiecibu un
darba samaksas reguléSana,
kur visparsaistosi kopligumi
nozarés novers negodigu
konkurenci un algu demp-
ingu.”

Ka piedavata likuma redakci-
ja nodroSina darbinieku

intereSu aizsardzibu?
Vispirms - butiski (1,5 reizes)
palielinot nozares minimalo
algu salidzinajuma ar valsti
noteikto minimalo algu,
veidojot ar1 dabisku videjas
algas pieaugumu nozaré.
Taja pasa laika Sie grozijumi
paredz socialajiem partneri-
em nozaré iesp€ju diskutét
par virsstundu piemaksas
apmeru (bet ne mazaku ka
50%). Sadu visparsaistosu
nozares kopligumu var
parakstit vienigi re-
prezentativi, valsts puses
atziti socialie partneri.
Jauzsver, ka visiem darbi-
niekiem, uz kuriem
neattiecas konkréta
generalvienoSanas, pie-
maksa par virsstundu darbu
ir 100% apmera.

Vairak: http:
news/1785

www.lbas.lv

BUVNIECIBAS NOZARE NO SI GADA
NOVEMBRA MINIMALA ALGA BUS 780 EIRO

17.apnll  Valsts prezidents
Raimonds Véjonis izsludingja
grozijumus Darba likuma,
sadi sniedzot iespéju
bdvniecTiTbas
generalvieno3anos nodot
publicéSanai Latvijas Vest-
nesi $.g. 2. maija. Tas
nozime, ka jau no S.g. 4.
novembra minimala alga
blUvnieciba bus 780 eiro
bruto. Par to tika lemts

bdvniecibas

generalvienodanas pusu
komitejas sede.
GeneralvienoSanas puSu

komiteja astonu buvniecibas
darba devéju un darba
némeéju organizaciju
parstavju sastava ir atbildiga
par generalvienodanas no-
doSanu publicésanai, ka art
turpmak izskatis stridus un
nepiecieSamibas gadijuma

grozis generalvieno$anas
tekstu. Taja parstavéeti Latvi-
jas Buvuznémeéju part-
neribas, Latvijas Celu
buvétaja, Latvijas Buvnieku
asociacijas, Latvijas
Buvniecibas nozares arod-
biedribas un Latvijas Brivo

arodbiedribu savienibas
parstaviji.
Vairak: http://www.lbas.lv/

news/1797

PARAKSTA DZELZCELA NOZARES
GENERALVIENOSANOS

Q.aprili  Dzelzcela nozares
generalvieno$anas darbibas
termin$ tika pagarinats uz 5
gadiem - lidz 2024. gadam.
VienoSanos par termina pa-
garinaSanu parakstija Latvi-
jas Dzelzcelnieku un
satiksmes nozares arodbie-
dribas (LDzSA) valdes
priekSsedeétajs S. Semjonovs
un Latvijas Dzelzcela
nozares darba devéju or-
ganizacijas valdes
priekSsedétajs A. Zorgevics.

Vienlaicigi ar
generalvieno3anas darbibas
termina pagarindSanu tika
parakstiti art  grozijumi
“Latvijas dzelzce|S” koncerna
Darba kopliguma. Abu doku-

mentu parakstiSanas bridi ar

savu klatbutni pagodinaja
Latvijas Republikas
satiksmes ministrs  Talis
Linkaits.

LDzSA valdes priekSsédétajs
S.Semjonovs: “Uzskatu, ka
visu, ko valsts nav noteikusi
tiesibu aktos, nozarém va-

jadzetu noteikt
generalvienoSanas un darba
kopligumos. Dzelzcela nozaré
ir augsti attistitas
generalvieno$anas un darba
kopligumu slégSanas tradici-
jas, tie ir efektivi instrumenti
dzelzcela nozares pilnvei-
doSanai un attistibai un nosa-
ka minimalas prasibas darba

tiesibu un nodarbinatibas
jautajumos.
Vairak: http://www.lbas.lv,

news/1791
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Arodbiedribn akcepts tika
dots tikai péc tam, kad tika
rasts Rompromiss par diviem

Jantaumien: pedagogn darba
samafksas grafiks tiks sakts
pildit no 2019. gada
septembra un Neatliekamas
mediciniskas palidzibas
dienesta darbiniekien tiks

uzlabota piekluve veselibas

apripes pakalpojumiens.

NTSP ATBALSTA VALDIBAS RICIBAS PLANU

“a
TMSN|BA

ISIEMN

16. aprll péc nopietham un
vétrainam diskusijam
Nacionalas trispuséjas sa-
darbibas padomes (NTSP)
sédé LBAS tomeér atbalstija
valdibas Ricibas planu. Arod-
biedribu akcepts tika dots
tikai péc tam, kad tika rasts

kompromiss par diviem
jautajumiem: pedagogu dar-
ba samaksas grafiks tiks
sakts pildit no 2019. gada
septembra un Neatliekamas
mediciniskas palidzibas
dienesta darbiniekiem tiks
uzlabota piekluve veselibas
aprupes pakalpojumiem.
LBAS priekSsedetajs Egils
Baldzéns: “Cerams, ka
jautajuma par pedagogu
darba samaksas grafiku
vairs nenotiks nekadi
redakcionalas dabas
apgrutinajumi no kada val-
dibas locekla puses, jo
izghtibas un zinatnes minis-
tre atzina, ka Ricibas plana
minétais 2020.gada septem-
bris darba samaksas pieau-
guma grafika realizacijas
uzsakSanai ir bijusi tehniska
kluda.”

LBAS pauZz gandarijumu art
par to, ka valdibas Ricibas
plans tiks papildinats ar
pasakumiem, kas uzlabos
Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbi-
nieku piekluvi veselibas

aprupei.

ARODBIEDRIBU
RISINASANA MU

Par sadu tému RSU zinatniskaja
konferencé “Tiesiskas sistémas
aktualas problemas” risinajas
sekcija, kura uzstajas LBAS
eksperti.

Sekcijas darbu atklaja LBAS
priekSsédétaja vietniece Iréna
Liepina ar prezentaciju par tému
“GeneralvienoSanas evolicija
Latvija”. LBAS eksperte Natalja
Preisa pastastija par tému
“Arodbiedribu tiesibas un to
pieméroSana mdusdienu darba
pasaulé”. LIZDA priekSsédéetaja
Inga Vanaga sniedza
prezentaciju “Augstakas

izglittbas macibspéku cienigs
darbs”, LBAS darba aizsardzibas
specialists Martind Puzuls -
“Arodbiedriba un darba aizsar-
dziba”. LBAS eksperte Linda
Romele sava prezentacija
“Socialais dialogs - sadarbibas
mehanisms darba tiesiskajas
attiecibas, ta izaicingjumi” at-
klaja sociala dialoga izmaksas
un ieguvumus. Savukart arodbie-
dribas LAKRS juriste Dace Tara-
sova sava stastijuma
“Disciplinarsods (rajiens,
piezime) darba tiesiskajas at-
tieclbas, ta pieméroSana” at-

LOMA DARBA TIESISKO PROBLEMU
SDIENAS

klaja juridiskas nepilnibas $So
jédzienu praktiskaja iz-
mantoSana. LBAS jurists Kas-
pars Racenajs informé€ja par
tému “Darba liguma uzteikums
darbiniekam arodbiedribas
biedram - ar ko jarékinas darba
devéjam”. Savukart RSU pas-
niedzéja Kitija Bite sniedza
juridisko pamatojumu par tému
“Konstitucionalas tiesibas uz
streiku: gimenes arstu streika
gadijums”. Ar konferences
prezentacijam var iepazities
LBAS biroja. Foto skatiet Seit.

LBAS JAUNIESU PADOME CIEMOJAS
ARODBIEDRIBU NAMA VALNU IELA 32

21. marta LBAS jaunieSu
padomes sanaksme notika
Valnu ielas arodbiedribu
nama. Arodbiedribu jau-
nieSus laipni uznéma Latvi-
jas Tirdzniecibas darbinieku

arodbiedribas (LTDA)
priekSsédétaja Maira
Muceniece. Sanaksmi

palidzéja noorganizét LBAS
jaunieSu padomes loceklis
Martins Mertens (LTDA).

Sanaksmé tika runats par
LTDA darbibu, aktivitatem

un aktualitatém ka ari jaunu
biedru piesaisti. LBAS jau-
niesi izrada lielu interesi art
turpmak iepazit nozares, lai
gutu labaku priekSstatu par
to darbibas veidu un ak-
tivitatem Aprili arodbiedribu
jauniesSi piedalijas komu-
nikacijas apmacibas, kuras
vadis socialo mediju ek-
sperte Elina Meiere. Plana ir
ari jaunieSu daliba velomara-
tona, lai tada veida popular-
izetu arodbiedribas, ka arn

vasaras saliedéSanas nomet-
ne. SaliedéSanas pasakuma
galvena doma - katram jau-
nietim panemt fidzi kolégi.
Pieredze rada, ka daudzi jau-
niesSi, kuri kaut reizi
piedalijuSies arodbiedribu
jaunieSu pasakumos, ar in-
teresi turpina tos apmeklét un
iesaistas arodbiedribas ak-
tivitates.

Anete Kice, LBAS JP
koordinatore


http://www.lbas.lv/resources/galleries/254

LBAS Vestis
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VAI MINISTRS SEKMES AUTOBUSU
VADITAJU CIENIGAS ALGAS SANEMSANU?

arodbie-

18.februar, péc
dribas LAKRS iniciativas, tika

organizeta tikSanas ar
Satiksmes ministru  Tali
Linkaiti.

LAKRS valdes priekSsédétajs
Juris Kalnins izklastija gal-
venas problémas Sabie-
driska transporta sektora
parvadajumos ar autobusi-
em. Zemas algas, nemo-
tivéjoSas un loti atskirigas
darba samaksas sistémas
uznémumos. Atseviskos
uznémumos pieaug virsstun-
du darbs, nemot véra auto-
busu vaditaju trukumu. Pie-
maksa par virsstundu darbu
zema. Darba samaksas
aprékini vairdkos uznému-
mos ir necaurspidigi, nesap-
rotami un gruti parbaudami.
Valsts SIA “Autotransporta
direkcija” sniegta statistika

par darba samaksu
neatspogulo patieso situaciju
nozaré.

Jau vairakus gadus arodbie-
driba LAKRS ir centusies
panakt generalvieno$anas
slegsanu nozaré, lai vienotos
par minimalajam socialajam
garantijam autobusu va-
ditajiem un citiem transporta
darbiniekiem, taCu Skiet tas
piedavajums nav bijis darba
devéju intereses.

Nemot vera, ka 2019.gada ir
planoti iepirkumi jaunaja
marsrutu  tikla, LAKRS ai-
cinaja arl autobusu vaditaju
minimalas socialas garanti-
jas (prasibas) ieklaut konkur-
sa dokumentacija, kura butu
jaapstiprina Ministru  kabi-
neta. Jau no 2018.gada ir
sakusas konsultacijas par
Sim prasibam ar Valsts SIA

“Autotransporta direkcija”,
tacu gala rezultata vél nav.
Tika uzsvérts, ka svarigi Saja
nozaré nepielaut socialo
dempingu un nodroSinat
godigu konkurenci.

LAKRS uzmanibu saistija ari
valdibas deklaracijas sadala
“Gudra transporta politika”,
kuras 87.punkta noteikts, ka
jamazina dotaciju apjoms
sabiedriska transporta or-
ganizéSanai, tapéc arodbie-
driba nevarés piekrist tadai
situacijai, ja tas tiks darits uz
darbinieku algu, citu socialo
garantiju rékina un, ja tas
pasliktinas sabiedriska
transporta pieejamibu un
kvalitati.

Arodbiedriba atgadinaja, ka
jau Sobrid 2019.gadam un
ar 2020.gadam ir vajadzigs
atrast papildus dotacijas
tieSi algu palielinajumam, lai
uzsaktu algu reformas,
mazinatu autobusu vaditaju
deficitu un piesaistitu Sai
profesijai jaunus cilvékus.

Satiksmes ministrs atbalstija
generalvieno3anas slégsanu
nozaré, tapéc ari atbalstis
visas likumdoSanas ini-
ciativas, kas saistitas ar to.
Puses ar1 vienojas, ka sadar-
bosies un apmainisies ar
informaciju par prob-
Iémjautajumiem un aktuali-
tatém nozare.

Sagatavoja: J.Kalnins ,

LAKRS priekSsédétajs

LSAB ATZIME

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba (LSAB) 2. aprilt
svétku pilnvaroto konferencé
LS0ciadlajam dialogam 100”
sveica socidlos partnerus
sakaru nozaré.

LSAB prezidente Iréna
Liepina konferences at-
klasana uzsvéra, ka valsts,
darba devéji un arodbiedri-
bas jau gadsimtu ilgi ie-
saistas dialoga par
ekonomiskam, socialam un
tiesiskam aktualitatém, lai
[idzsvarotu intereses un

panaktu taisnigaku un vien-
karSi patikamaku darba
vidi.Starptautiska meéroga
Starptautiska Darba or-
ganizacija (SDO) sastav no
valstu, darba devéju un arod-
biedribas parstavjiem, Kkuri
kopa vienojas par darba
standartiem pasaulé, 1pasi
uzsverot apvienoSanas
brivibu un kolektivo parrunu
autonomiju socialaja dialoga.
Liela nozime socialaja di-
aloga ir arodbiedribai,
apvienojot darbinieku

“SOCIALAJAM DIALOGAM 100”

labakas idejas un aicinot dar-
ba deveju un valsti pienemt
Iemumus atbilstosi stradajoSo
interesem. LSAB iestajas par
produktivu darbu, paSor-
ganizaciju un augstu atbildibu
darba ar augstu pievienoto
vértibu, lojalitati darba
devéjam. Arodbiedriba esam
meés pasi -visi kopa.

PAR LSAB AKTUALITATEM
VAIRAK LASIET IZDEVUMA
“LSAB ZINAS”: http://

www.lsab.lv/files/documents/
LSABzinasjJanvaris2019.pdf

Par partneribu,
dialogu, darba
kopligumiem un
labiem darba

apstakliem ka

darba devéjiem, ta
darba nemejiem!

Zanda Martens: “Atkapes no
likuma tikai ar visparsaistosi-
em koplignmiem nozares vai
naciondla limeni! Tikai ta ir
tespéjanms igvairities no sadyunmr-
Stalota un neparskatama regu-
lejuma ar dagadam — katra
ugpémmnma savadakam — at-
kapém no likuma, ka ari
konkurences cipas starp darba
devéjiem uz, darba apstakin
rékina. 1 isparsaistosi koplign-
i novérs negodign Ronkurenci

un algn dempingn.”

Visu rakstu lasiet Seit:
http://www.lbas.lv/news/1808



http://www.lsab.lv/files/documents/LSABzinasjJanvaris2019.pdf
http://www.lsab.lv/files/documents/LSABzinasjJanvaris2019.pdf
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http://www.lbas.lv/news/1808
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DALIBORGANIZACIJAS

likumi un solijumi ir japilda

LIZDA lidz 2019. gada. 5. martam no Ministru kabineta
(MK) nesanéma pieprasito informaciju par pedagogu darba sa-
maksas pieauguma grafika izpildei no 2019. gada 1. septembra
nepiecieSamajiem finansu avotiem. Tapéc, balstoties uz LIZDA
Padomes 2019. gada 20. februara arkartas sédes lemumu, 2019.
gada 20. marta tika organizéts izglitibas un zinatnes darbinieku
pikets pie LR Saeimas.

20. marta LIZDA piketa pie LR Saeimas bija pulcgjusies
2500 arodbiedribas biedru (attélos) un més politikiem pieprasi-
jam pildtt Izgttibas likuma noteikto un 2018. gada MK apstiprinato
pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafiku, kas paredz
palielinat pedagogu minimalo darba algas likmi no 710 EUR uz
750 EUR no 2019. gada 1. septembra.

-

LIZDA parstavji sarunas ar Saeimas priekSsedétaju .
Murnieci, Ministru prezidentu A.K. Karinu un Saeimas deputatiem
panaca vienoSanos un tika atrasti 1,7 miljoni EUR pedagogu darba
samaksas paaugstindSanas grafika izpildei ar $.g. 1. septembri no
kopa nepiecieSamajiem 9,3 miljoniem EUR, kas vél tiks mekléti
kopiga LIZDA un politikas veidotaju sadarbiba. Piketa parrunu laika
no Saeimas un valdibas parstavju puses tika iesniegts prieksli-
kums likumprojektam “Par valsts budZzetu 2019. gadam” un Izg|itl-
bas un ministrijas (IZM) ricibas plana projekts pedagogu algu kapi-
najuma indikativo raditaju sasniegSanai. 27. marta LIZDA Pado-
mes arkartas sede pieradija, ka IZM piedavatais ricibas plana no-
radito reformu TstenoSana nenodroSinas nepiecieSamo finanséju-
mu pedagogu darba samaksas pieauguma grafika izpildei no
2019. gada 1. septembra, ko mutiski apliecinaja ar izgltibas un
zinatnes ministre I.éuplinska.

Jautajums par Izglitibas likuma izpildes nodroSinasanu ir
daudzkart parrunats dazados limenos Saeima, MK, divas reizes ar
izglitibas un zinatnes ministri |. Suplinsku LIZDA Padomes arkartas
seédes utt.

Neskatoties uz to, ka pienemtais likums “Par valsts bu-
dZetu 2019. gadam” 58.pants nosaka, ka valsts nozimes reformu

IstenoSanai valsts budzeta resora “74. Gadskartéja valsts budzeta
izpildes procesa pardalamais finans€jums” rezervéetais finanse-
jums ir 7 070 000 EUR, paredzot, ka atbildiga nozares ministrija
pieprasijumu iesniedz MK IEmuma pienemsanai, nerodas parlieci-
ba, ka finans€jums paredzéts tieSi pedagogu darba samaksas
paaugstinasanas grafika nodroSinasanai, kaut ari par to mutiskus
soljumus devusi koalicijas partiju politiki. Rakstiska un skaidra
apliecinajuma Siem politiku solfjumiem Sobrid arodbiedribai nav.

W e S
LTS R
IN DIBA,

2019. gada 17. aprila LIZDA Padomes arkartas sedé tika
nolemts sakt beztermina pedagogu streiku no $.g. 2. septembra, ja
ménesSa laika netiks pienemti konkréti grozijumi normativajos ak-
tos, kas nosaka pedagogu darba samaksas pieauguma grafika
isteno$anu no $.g. 1. septembra:

- LIZDA 2019. gada 23. aprili vérsas pie IZM ar pieprasijumu péc
garantijam un konkrétiem grozijjumiem normativajos aktos,
kas nosaka pedagogu darba samaksas pieauguma grafika
Isteno$anu no 2019. gada 1. septembra;

- Sagaidit vai tiek izpildits 2019. gada 16. aprila Nacionalas Tris-
pus€jas sadarbibas padomes (NTSP) sédé nolem-
tais: valdibas ricibas plana pasakumus papildinat ar pun-
ktu, ka pedagogu zemakas méenesa darba algas paaugstina-
Sanas grafiku saks pildit no 2019. gada 1. septembra. Ka arn
politikas veidotaji ménesa laika (lidz $.g. 16. maijam) ir Iemu-
Si veikt nepiecieSamos grozijumus normativajos aktos (MK
noteikumi 445 un likums par valsts budzetu 2019. gadam
utt.), lai realizétu pedagogu darba samaksas pieauguma
grafiku ar 2019. gada 1. septembri.

° Ja politikas veidotaji nebus pildijusi NTSP Iémumu un
savus solijumus, tad LIZDA organizés beztermina izgliti-
bas darbinieku streiku sakot ar 2019. gada 2. septembri.

Ka labs piemérs mums varétu skolotaji Polija, kuri no 2019.

gada 8. aprila uz 16 dienam bija sakusi valsts méroga streiku

pieprasot palielinat algas par 30%. Polijas valdiba piedavajusi

15% atalgojuma pieaugumu no septembra, piemaksas 70 EUR

apmeéra, ka art birokratijas ierobezoSanu un skolotaju vértéSanas

sistémas mainu. Tadu tam bija gatava piekrist tikai viena no
arodbiedribam, tadeé| valsti tika slégtas 77% skolu, turklat nede-
|a, kad sakas dazadi macibu gada beigu eksameni. Kopuma
aptuveni 15 500 skolas un pirmsskolas izglitibas iestades un

90% no visiem Polijas skolotajiem piedalijas streika par So laiku

nesanemot atalgojumu.

Meés Latvija Sobrid cinamies par algas paaugstinajumu
40 EUR apméra, bet 31 sen jau vairs nav cina tikai par konkrétu
atalgojuma apmeéru, bet par to, lai Latvija tiktu cienita pedagogu
profesija un cienita kopé&ja arodbiedribu kustiba. Ari politikiem ir
japilda likumi, NTSP pienemtie Iémumi un dotie soljjumi. Mums
arodbiedribas ir jabut stipriem un vienotiem savu prasibu izpildé
pret politikas veidotajiem, jo tikai kop€ja iestaSanas par vienotu
meérki var sniegt vélamo rezultatu.

Juris Aksels Cirulis, LIZDA
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BALTIJAS JURAS VALSTU
ARODBIEDRIBAS TIEKAS

18. un 19. marta Hamburga
notika Baltijas juras valstu
arodbiedribu tikSanas sadar-
bibas tikla (BASTUN) kopiga
sanaksmé, - eksperti no
vairak neka 20 or-
ganizacijam un 7 regiona
valstim apsprieda problémas
darba tirgu.

Sanaksmi atklaja DGB Nord
prezidents Uwe Polkaehn un
paSreizéja BASTUN pre-
zidente, LBAS priekSsedétaja
vietniece Iréna Liepina.
Sanaksme pateicas |I.
Liepinai un atzinigi noveérteja
LBAS darbu prezidentiuras
laika.

Saja tikSanas reizé Tpasa
uzmaniba tika veltita
nozares kopligumiem un
Zviedrijas socialajam
modelim. Zviedrija 90 %
stradajosSo aptver kopligumi
(kopuma aptuveni 670
kopligumi), un tieSi
kolektivas parrunas nozarés
veicina uznémumu

konkurétspéju un stradajoso
particibu.

Iréna Liepina sniedza 1isu
ieskatu Latvijas situacija
attieciba uz darba kopligumu
slegsanu. Paslaik tiek
stradats pie visparéjiem
nozaru kopligumiem piecas
nozares: buvnieciba, sabie-
driskaja transporta,
mezsaimnieciba, komu-
nikacijas un Kimiskaja
rapnieciba. Merki ir godiga
konkurence, nozaru pasregu-
lacija, taisniga atlidziba. In-
teresi par nozaru kopligumi-
em ir izradijuSas ari citas
nozares, piemeéram, apsar-
dzes un droSibas sektors.
Patlaban uzmaniba ir vérsta
uz pasregulaciju, kolektivo
sarunu telpas
paplasinasanu, organiza-
toriskas izaugsmes ve-
icinasanu, valstu partneru
iesaistiSanu un juridisko
instrumentu un
paraugprakses pienemsanu.
Ir sagaidams, ka tiesibu akti

HAMBURGA

tiks atjauninati, noradot, ka
kopligumi nav pretruna ar
citiem darba tiesibu aktiem.
ETUC konfederala sekretare

Esther Lynch iepazistingja
sanaksmes dalibniekus ar
parskatu par situaciju at-
tieciba uz nozaru kopligumi-
em Eiropa. Vina atgadinaja
par ETUC Manifestu Eiropas
Parlamenta véléSanam un
jauno Eiropas socialo ligumu.

DGB Politiskas stratégijas un

planoSanas departamenta
vaditajs Thomas Fischer
iepazistinaja ar Vacijas

kopligumu sistému.

FH starptautiska sekretare
Heidi Ronne iepazistinaja ar
Danijas prezidenturas pro-
grammu un Danijas arodbie-
dribu vidi. Pirma Danijas
prezidentluras sanaksme
notiks Kopenhagena 2019.
gada 1. un 2. oktobri un otra
- Krievija 2020. gada marta.
Vairak lasiet: http://
www.lbas.lv/news/1809

SAK DARBOTIES TRAUKSMES CELSANAS MEHANISMS

1.maija stajas spéka jauns
likums - Trauksmes
celSanas likums. Ta mérkis ir
sabiedribas interesés ve-
icinat trauksmes celSanu par
parkdpumiem un nodrosinat
trauksmes celSanas me-
hanismu izveidi un darbibu,
ka armi trauksmes céléju
pienacigu aizsardzibu.
Trauksmes celSanas liku-
ma 3. panta paredzeéti
gadijumi, kad persona ir
tiesiga celt trauksmi, jo
TpasSi par Sadiem parkapu-
miem:

® amatpersonu bezdar-
bibu, nolaidibu vai
dienesta stavokla
launpratigu izmanto-

sanu;
® Korupciju;
® Kkrapsanu;

® publiskas personas
finansu lidzeklu vai
mantas izSkerdesanu;

® izvairisanos no no-
doklu samaksas;

® sabiedribas veselibas
apdraudéjumui;

e partikas droSibas
apdraudéjumui;

® Divniecibas droSibas

apdraudé&jumu;

e vides droSibas apdrau-
déejumu;

e darba drosSibas apdrau-
déjumu;

® sabiedriskas kartibas
apdraudé&jumu;

® cilvektiesibu parkapu-
mu;

® parkapumu publisko
lepirkumu joma;

® parkapumu finansSu un
kapitala tirgus sektora;

® konkurences tiesibu
parkapumu u. c.

Vairak lasiet Seit.

Satversmes tiesa ir pienému-
si spriedumu lieta Nr. 2018-
14-01.

Norma, kas regulé virsstundu
darba atlhidzibu amatperso-
nam ar specialajam dienesta
pakapeém, neatbilst Satver-
sme ietvertajam vienlidZzibas
principam.

Spriedumu lasiet Seit.

Latvijas Lekslietu darbiniekn
arodbiedribas 1 aldes
priekssédétajs Armands
Aungustans: “Laba davana
visam amarpersonant.
Kopigiem spekiem var
sasniegt labus rezultatus. Ta-
gad organizeésim un informesi-
em par taldkien solien.
Paldies amatpersonai, kura
ugsdka cipn. Paldies LR
Tiesibsargam, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai un
Latvijas lekslietu darbiniekn
arodbiedriba.
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DALIBORGANIZACIJAS

Arodbiedribas speks rodas pamazam

Liepajas tramvajs ir vecaka elektriska tramvaja lnija Baltija, kas
darbojas no 1899. gada, - Riga elektriskie tramvaji saka braukt 2
gadus vélak. Uzdro3inadanas ieviest elektrisko dzelzcelu bija véra
nemams pils€tas tévu solis pretim progresam un Liepajas elektri-
fikacijai. Tramvajs ar atrumu 15 km/h saka kursét linija Pilsétas
tilts - Karosta. Sim faktam par godu pirmajas stundas Liepajas
publika vizinajusies bez maksas, un atsauciba bijusi liela. Tris
stundas tramvaju izmantoju apméram 5 tikstoSi liepajnieku. Ne-
redzetais, kustigais brinums visvairak ietekmeéjis zinkarigo Liepa-
jas puiku pratus. Sobrid tramvaja marsruta lnijas kopgarums ir
14,8 kilometri.

var ietekmét. Esmu ar1 SIA “Liepajas tramvajs” arodbiedribas
biedrs, bet vadu Liepajas autobusa parka arodbiedribu. Es jau
butu nolicis pilnvaras, bet nebija, kas to pienakumu uznemas.

Dace preciz€, ka LAP viri nebija ar mieru: - Nervu bende ta ir, un
nervu Sunas jau neatjaunojas. Bet ja viri grib, ka tu cinies, nu, ka
tu pateiksi - ne?

A.Laugalis: Nu ir jau ar1 tadi, kas grib visu uzreiz, bet tas jau nekad
nav iespéjams. Majas sieva ari saka, lai nemetu plinti krimos. Bet
es esmu daudz mierigaks, kops es tur nestradaju. Es varu aiziet ar
vésu pratu un visu izteikt. Autobusu parka darba dienu parasti
saku ar visadu paskaidrojumu sniegSanu, no pasa rita jau bija
samaitats garastavoklis.
Ar1 Sobrid Liepajas auto-
busu parka ir vel cita
arodbiedriba, kas nav
LAKRS sastava. Darba
devéjs nepienem musu
kopligumu, jo viniem jau
it ka ir un tas vél ir spé-
ka. Tacu esoSais kopli-
gums ir parrakstits liku-
ma pants. Un tur ir
skaidri noteikts, ka dar-
ba deveéjs katru ménesi
parskaita biedru naudu.

Gan Agris, gan Dace
slave SIA Liepajas tram-
vajs vadibu - administra-
cija ir laba, cilvékos ie-
klausas. Vaicaju - ka ir
braukt ar tramvaju péc
autobusa - vieglak? Esot
savadak. Tramvaju ne-
viens neredzot un nedo-
dot tramvajam celu - ne

jeji, ne brauceji, un
tramvajs slid, to nevar
apturét, 1pasi rudens

Savukart Liepajas autobusu parks (LAP) savu vésturi sak aprakstit
no 1945. gada. LAP ir lielakais autobusu parvadajumu sniedzéjs
Kurzemé un viens no vadoSajiem pasazieru autotransporta pakal-
pojumu sniedz€jiem Latvija. Uznémuma meérkis - ka lasam uzne-
muma majas lapa - ir klut par lideri pasazieru parvadajumu un
transporta nozares pakalpojumu sniegSana Latvija.

Ar abu uznémumu arodorganizaciju priekSsedétajiem tiekos omu-
ligajas SIA Liepajas tramvajs telpas, kur mus laipni sagaida majas-
mate Dace CisJonoka. Un arT LAP arodorganizacijas priekSsédétajs
Agris Laugalis Seit nav nekads sveSinieks - vind no pagajusa gada
rudens Seit strada par tramvaja vaditaju.

Arodbiedribas biedri LAP ir 155 no 280 darbiniekiem, Liepajas
tramvaja- 62 no 80 darbiniekiem.

Agris Laugalis: - 20 gadus nostradaju LAP par autobusa vaditaju,
labprat bitu vél stradajis. TaCu, kad pirms 3 gadiem nodibinaju
arodbiedribu un organizacija kluva aizvien lielaka, vadiba saka
mus bremzét, biedru naudas neparskaitit... Atlaida mani no darba,
it ka slimibas dé|, bet patiesiba - tikai arodbiedribas dé|. Autobu-
su parka darba devéjs negrib ieverot Eiropas regulas, tade] manas
par darba stundam. Més |oti cinamies pret to, un tade| jau es es-
mu tur, kur esmu. Mani atkal ievéléja par arodorganizacijas
priekSsedétaju, un es joprojam par to cinos, lai ari tur nestradaju.
Més jau esam |oti daudz izdarjusi, tas ir tapat ka ar to dens pili -
tik ilgi ta sitis viena vieta, kamer izsitis cauri. Tagad stradat Saja
arodbiedribas amata ir mazliet vieglak, jo darba devéjs mani ne-

lapu laika.

Agris ménesi macijas kursos Riga - katru dienu, art nedélas noga-
les. Pec tam brauca 200 stundas praksé ar instruktoru - visu
vasaru, tas gan licies ilgj.

A.Laugalis atzist, ka darba samaksa Liepajas tramvaja ir zemaka,
bet neesot nekadas “karajos$as stundas”, gaidiSanas reZims, par
kuru neviens nemaksa.

SIA “Liepajas tramvajs” arodorganizacijas priekSsédétaja Dace
Cislonoka atzist, ka uznémuma darbinieki strada ilgstosi, un Sajos
laikos “laimes meklétaji” te neiemaldas:

- Direktors Aigars Puks nav arodbiedriba, bet vins ir visur ar mums
kopa, un pats saka, ka vinam nebUtu ari nekadu problému iesta-
ties.

Dace uzsver, ka Liepaja |oti pietrikst Arodbiedribu centra un tada
cilveka kads bija ta vaditajs Janis Neimanis: - Aizgajam uz centru,
uzzinajam, ka citiem klajas, tagad nezinam neko.

A.Laugalis: - LAP arodbiedriba aicinaja uz tikSanos domes prieks-
sédétaju Jani Vilntti, - neatnaca, bet bija paaicinajis no savas pus-
es tos pasSus Autobusa parka vaditajus - padomes locek]us, tas
bija diezgan nesolidi. Pielauju, ka Tpasnieki varbut pat nezina, kas
notiek uznémuma... LAP direktors saka, ka es uznémumam celu
neslavu ar informaciju medijos, es savukart atbildu, - ka vieni-
gais, kas ce| neslavu, ir vins pats. Atbild€ju, ka neviens sevi cie-
noss laikraksts neparbauditus faktus nepublicés, visi ligumi, par
kuriem stastiju, ir ar jusu parakstu... Vin$ grib graut arodbiedribu,
neparskaitot kolektivi biedru naudu, un tas mums rada problé-



mas. Sakuma pats vacu biedru naudu no 20 cilvékiem, bet tagad
esam 155, un tas ir loti problematiski. Soferiem ving saka, - nu,
redz, ja tu nebutu arodbiedriba, sen jau brauktu ar jaunu autobu-
su... Cinamies par darba stundam - kad atrodamies Riga, par tam
7 stundam, ko nebraucam, mums maksa minimalo algu, bet kopé-
ja stundu skaita neieskaita. Citi uznémumi, ka, pieméram, Norde-
ka, skaita. Kapéc mums nevar? Mums kadreiz bija viens marsruts
- Riga-Liepaja-Riga, to tagad sadalija divos - Riga-Liepaja un Lie-
paja-Riga, un starpposms paliek tukss. It ka - ej, kur gribi, bet
Soferiem ir taGu materiala atbildiba - nauda, kases aparats, tas
viss paliek autobusa! Mums pat nav noteiktas stavéSanas vietas
Riga. Par piketu pagajusaja gada - par to direktors bija dikti ne-
gants, jo cilveki vinu izsvilpa. Lai gan vin$ parasti blauj - art saru-
nas ar VDI un citiem... Més briestam uz streiku, kad bus siltaks
laiks. Ir vajadzigs daudz laika, lai to noorganizétu. Mums darba
devejs pateica, ka vinam jabankroté un japakaras, ja jarealize viss,
kas musu kopliguma projekta rakstits. Bet tas jau ir tikai projekts.
Uz parrunam nenak. Tiklidz ka kaut ko nopietnu jauta - pieméram,
par remonta zonas uzlaboSanu, ta sarunas beidzas.

Agris atzist, ka darbs dara daritaju, un ka kaut ko iesak - darbi
rodas atkal no jauna, un arodbiedribas spéks rodas pamazam.
Dace Cis|onoka SIA Liepajas tramvajs arodorganizaciju vada 12.
gadu: - Kopligums ir parslégts pagajusa gada 1. februari. Loti driz
bus klat jaunie tramvaji. Domajam par algu pielikumu, bet sapro-
tam, ka jadoma par izmaksam, ar ko saistas jauno tramvaju iega-
de. Elektribas cena ir c€lusies - un tulit celas ari izmaksas visam
paréjam. Més esam pasvaldibas uznémums - ko varam, to daram.
Mums bija prémijas uz Jauno gadu, uz Latvijas simtgadi. Kolektivs
ir tads, ka cits citu labi zina, un musu cilveki ir |oti aktivi. Mums
notiek pavasara talkas ar kopigu galas cepSanu un dejam, Jaunga-
da balles. Sogad Liepajas tramvajam aprit 120 gadi - un 27. sep-
tembri bus liela balle.

DACE TARASOVA, SABIEDRISKO PAKALPOJUMU UN TRANSPORTA
DARBINIEKU ARODBIEDRIBAS LAKRS JURISTE

"Kas nerada, tam nav ne darbs, ne dusa ..." (Rainis)

2018. gada 16. augusta Liepaja notika pikets, kura laika AS
“Liepajas autobusu parks” darbinieki/ arodbiedribas LAKRS biedri
izteica pretenzijas, iebildumus pret AS “Liepajas autobusu parks”
valdi, proti, darba devejiem. Pamata tika lugts darba algas palieli-
najums, darba kopliguma noslégsana atbilstosi kopliguma mérkim,
nevis formalitates péc, darba apstaklu uzlaboSana, it ipasi autobu-
su galapunktos, cienigu attieksmi!

Uznémuma bija noslégts darba kopligums, bet arodbiedriba LAKRS
nebija slédzgéjpuse, tas tika parakstits ar uznémuma izveidotu
arodorganizaciju, ka rezultata, parakstot darba kopligumu, darbi-
niekiem netika uzlabots labklajibas imenis, nekadi papildus garan-
tétie socialie labumi, darba kopliguma punkti sastavéja no varbuti-
bas, kaut kadam iespéjam, dal€ji parrakstits Darba likums. Vai tas
ir kopligums? Vai tads ir kopliguma merkis uznémuma?

Péc piketa organizéSanas darba devéji uzsaka masveida likt Sker-
Slus arodbiedribas darbam. Darba devéji saka ar svarigu lietu,
proti, partrauca ar gramatvedibas starpniecibu ieturét biedru nau-
du un parskaitit arodbiedribai LAKRS. JapievérS uzmaniba tam
faktam, ka kopliguma tika iestradats punkts par biedru naudas
ieturéjumu nekorekti un prakseé gruti izpildamu, proti: “Katru me-
nesi darba devéjs péc Arodbiedribas biedra rakstiska iesnieguma
ar gramatvedibas starpniecibu ietur no arodbiedribas biedra darba
algas arodbiedribas biedru naudu un ieskaita arodbiedribas nore-
kinu rékina péc arodkomitejas priekSsedéetaja noradijuma [..]. Pir-
mais signals jau tika noradits 2018. gada 6. septembri laikraksta
“Kurzemes Vards”: “Ir loti nekorekti no vinu puses (arodbiedribas
LAKRS), ka vini vélas, lai més katru ménesi ieskaitam LAP darbi-
nieku biedru naudu”, taja pasa laika atzist, ka ldz Sim to ir godpra-
tigi danjusi. Neskatoties uz kopliguma neviennozZimigo punktu,
darba devéjs ieturéja un parskaitija biedru naudas, bet uz doto
bridi vin§ mutiski papildina kopligumu ar biedra personigas ierasa-
nas nepiecieSamibu un iesnieguma iesniegsanu .

Péc protesta akcijas rikoSanas butiski palielinajies biedru skaits no
uznémuma, un ar 2018. gada novembra meénesi darba deveéjs
partrauca ieturét un parskaitit biedru naudu, - to pamanija paSi
darbinieki savas algas lapinas. Protams, arodbiedriba sazinajas ar
darba deveju, kurS paskaidroja, ka “lietvediba notika klime, ka
rezultata tika dzesti dati, kas saturéja informaciju par LAP darbinie-
kiem, no kuru algas Ilidz Sim tika ieturéta LAKRS arodbiedribai pa-
redzeéta biedru nauda. Tapat LAP valde 2018. gada 20. novembri
tikas ar LAKRS parstavi, izskaidroja, ka LAKRS biedriem ar saviem
iesniegumiem LAP javérSas personaldala personigi. Nemot vera,
ka kalendara gada beigas LAP uzneémuma ir |oti noslogots periods,
Sis informacijas atjaunoSanai uznémumam Sobrid nav nepiecieSa-
mo laika un finansialo resursu.” Sada atbilde liecina par negativu
attieksmi pret arodbiedribu, tas biedriem/darbiniekiem, sava veida
nirgajoties - Sodien bis t3, rit bus §adi un parTt bus vel savadak.

Ja uznemums darbotos darbinieku intereses, ka to
atzist pats darba devejs, tad nebutu rikotas protesta
akcijas, nebutu sudzibas no darbiniekiem.

Lidz Sim bridim darba devéjs neietur un neparskaita biedru naudu,
neskatoties uz to, ka iesniegumi atrodas lietvediba, iesnieguma
tika lugts “ik meénesi” ieturét un parskaitit biedru naudu. Darbinieki
pasi savaca parakstus uz vienota iesnieguma ar atkartotu lGgumu
ieturét un parskaitit ik ménesi biedru naudu, bet darba devéjs
atkal atrod iemeslu, lai to nedaritu, atsaucoties uz to, ka tas nav
parliecinats par brivas gribas izteikumu un nevar identificét darbi-
niekus, tam nepietiek, ka tiek minets vards un uzvards, uzstajot uz
personigo ieraSanos Personala nodala. Interesanti, vai Sis nodalas
darbinieki un pats darba devejs varés saprast, vai darbinieks ir
brivi izteicis savu gribu? Ir skaidri redzams, ka ar $adu darbibu
darba devéjs un ta padotiba esosie darbinieki méginas “pierunat”
darbinieku atturéties no arodbiedribas, ja nesanaks “pierunat”, tad
piespiedu karta liks to izdarit. It Tpasi, zinot, ka valdes priekSsede-
tajs mak skali runat, blaut un uzvesties ka puika no ielas. Neaiz-
mirsisim, ka més dzivojam 21.gadsimta un tehnologijas klust aiz-
vien modernakas.

Pérna gada decembra ménesi darba devéjam tika nosutits kopligu-
ma projekts, kur$ salidzinoSi ar speka esoSo darba kopligumu ir
efektivs, uzlabojot darbinieku labklajibu un atbilsto$s kopliguma
meérkim, taja pasa laika motivéjot darbiniekus. Lidz Sim bridim
darba devéjs un arodbiedriba LAKRS nav sédusies pie sarunu gal-
da, lai parrunatu kopliguma grozijumus. Darba devéjs vienkarsi
uzraksta, ka tas kopliguma nodalas, kuras dod iesp€ju materiali
stimulét darbinieku, nav iesp&jams izpildit, jo rada nesamérigus
izdevumus un nevar uznemties papildu finansialas saistibas, pie-
vienojot savu “formalo”, “bezjédzigo” darba kopligumu projektu,
kur§ nav darbinieku interesés, savukart darba devéjs uzskata, ka
tas darbojas darbinieku interesés. Bez tam, butiski ir pieminét, ka
2017. gada AS “Liepajas autobusu parks” ir uzlabojuSies finansu
raditaji - apgrozijums audzis par 5,8 procentiem, bet pelna - par 33
procentiem, ka liecina SIA "Firmas.Iv" informacija. Darba algas ir
palielinajusas tikai tiktal, cik nosaka valsts, neaizmirstam - autobu-
su vaditajiem ir noteikta minimala stundas tarifa likme (garantéta),
atseviski seko piemaksas un prémija procentos.

DiemZel arT Valsts darba inspekcija $aja jautajuma nevaréja pall-
dzet, ta rezultata tiek gatavots prasibas pieteikums tiesa, ka arl
tiek lemts par protesta akciju, piemérojot Streika likumu.

Gribas piebilst, ja uznémums darbotos darbinieku interesés, ka to
atzist pats darba deveéjs, tad nebutu rikotas protesta akcijas, nebu-
tu sudzibas no darbiniekiem.

Cerams, ka darba deveji parstas neieverot darbinieku tiesibas un
intereses, darbosies ne tikai uznémuma labklajibai, bet ari par
labu darbiniekiem, jo darbinieki ir tie, kuri Jauj nopelnit gan sev,
gan akcionariem!!!



LAUMA FABRICS STRADA STABILI

- Liepajas uznémums LSEZ LAUMA FABRICS SIA strada stabili, - saka ta
valdes priekSsédétajs, generaldirektors Edijs Eglins. Pagajusaja gada ir
stradats iepriekSeja gada limeni, kas misdienu nestabilaja ekonomika nav
slikts raditajs. Uznémuma vadiba ar rezultatu ir apmierinata - kads tirgus ir
aktivaks, cits ne tik daudz, bet kopuma ir spéts tos sabalansét.

Uznémuma darbojas stabila arodbiedriba, un tas priekSsédétaja jau seSus
gadus ir Kristine Martinsone.

SIA LAUMA FABRICS galvena produktu grupa ir elastigie adijjumi. Uznému-
ma majas lapa lasam, ka ta piedavajuma klasts ir plass: sakot ar saturi-
giem, klasiski funkcionaliem un beidzot ar Tpasi smalkiem moderniem
materialiem. VEl uznémuma produkcijas klasta ir neelastigas mezgines un
adijumi, lentes un izSuvumi. Ta vienkarsak izsakoties - gandriz viss, no ka
top sievieSu apakSvela.

Véstures annalés lasam, ka pirmais uznémuma cehs uzsaka darbu 1971.
gada, un taja raZoja lentes un trikotaZas adijumus. RaZotnes celtnieciba
tika pilniba pabeigta 1977. gada, - razoSanas korpusi aiznéma 11 ha. Rup-
nica darbojas pieci cehi - mezginu adisanas, lenSu auanas, zida au$anas,
kraso$anas un apdares, ka ari SiSanas razotne. Tagad klat nakusi vél dazi.
Staigajot pa razotnes cehiem, redzams, ka notiek remonti un uznémums
gadu gaita ir mainijies. Sis gads LAUMA FABRICS nozimigs ar to, ka ir uz-
sakta verieniga dargu, svarigu iekartu nomaina - driz tiks sanemta 30 m
gara, 6 m plata zavéSanas iekarta, kas maksa 1,3 miljonus eiro. Uznému-
ma valdes priekSsédétajs atzist, ka iekartas ir jamaina, jo vecas téré daudz
elektribas un tam nav tik laba kvalitate, - tas ir nepartraukts process.
Laikam ejot, uznémuma eksporta tirgi ir pamainijusies - ir samazinajusies
bijusas PSRS dala, bet ir pieaugusi Rietumu valstu dala.

LSEZ LAUMA FABRICS SIA valdes priek3sédétajs, generaldirektors Edijs
Eglins: - Esam kluvusi piesardzigaki, ir bijuSas neveiksmes, no kuram esam
macijusies. Tagad stingri izvértéjam, kam dot produkciju uz pécmaksu,
izvértéjam riskus, jo ir bijusas situacijas, kad produkciju iedod, bet - pircéjs
nesamaksa, un ir jacinas, lai paradus dabutu atpakal. Krizes ir iemacijusas
- labak mazak, bet drosi. Kopuma méginam but finansiali piesardzigaki.
Edijs Eglin$ atzist, ka tekstila ripnieciba pasaulé mainas, - Kina taja ieman-
to arvien lielaku lomu. Un mainas ari tirdzniecibas kanali - tradicionalos
velas veikalus aizstaj interneta tirdznieciba. Dazados vecuma segmentos
tas atSkiras, bet vidéjais raditajs esot ap 15% pircéju, kas izvélas iepirkties
interneta. lepirkSanas interneta gan ir griti izsekojama, tacu ir skaidrs, ka
ta attistas, un nozimigs ir vizualais aspekts un - fotografija. Tie ir citi panée-
mieni, - dazZi brendi to dara labak, citi sliktak, bet tas maina tirgus struktd-
ru.

Krievija, Baltkrievija un Vacija - Sis valstis ir LAUMA FABRICS eksporta tirgu
lideres. Tacu |oti svarigs ir Latvijas tirgus. Lai gan citi Latvijas raZotaji perk
produkciju pie LAUMA FABRICS, - tas nenozimé, ka vinu raditais paliek
Latvija - ar1 tas aiziet arpus robezam.

Vidéjie darba samaksas cipari uznémuma aug, protams, gan vadibai, gan
darbiniekiem gribétos, lai tas notiktu straujak. Bet tad ir jaaug ar1 produkti-
vitatei, saka Edijs Eglins: - Jastrada ar modernakam iekartam, jaspej sara-
Zot vairak un kvalitativak. Jaspéj sarazot tadu produkciju, ko var pardot.
Tas, ko es redzu, kas notiek valsti - vidéja darba samaksa valsti aug |oti
strauji, iesp€jams, tas ir pateicoties Eiropas finans€jumam. Jautajums ir -
vai T algu celSanas ir ilgtermina? Un ir |oti liela atSkiriba regionu griezuma
- ir sajuta, ka Latvija ir divu atrumu ekonomika. Més nevaram pacelt cenu,
sakot, ka mUsu darbinieki vélas pelnit vairak. Mums ir ilgtermina stratégija
- jo més te esam un més te busim, més te gribam stradat. Bet Eiropas
finanséjums - Sodien ir, bet rit vairs nebs.

Diemzel LAUMA FABRICS jakonkuré ar aplokSnu algam, - atnak darbinieks
un saka - bet man tepat aiz stura maksa vairak aploksneé... Ar Liepaja
jutama énu ekonomikas ietekme - ja nodok|us maksatu visi, tad batu cita-
dak.

Edijs Eglins: - Més konkuréjam ar saviem darbiniekiem - vini uz rokas grib
sanemt vairak, neizprotot socialo garantiju nozimi. V€l jutama probléma ir
atrie krediti, un cilvéki pasi meklé iespéjas sanemt aplokSnu algas, lai
neatvilktu tik daudz lidzeklu. Més jutam, ka cilvéks paliek arvien svarigaks.
Un arm més skatamies, ka Sim aspektam pievérst arvien vairak uzmanibas
- kopa ar arodbiedribu organizéjam darbiniekiem ekskursijas, sporta spé-
les, bérniem vasaras nometnes.

Kadru mainiba uznémuma ir neliela, bet Sogad aizies pensija 30 cilveki. Ir
janem vieta jaunie, bet - vinu Liepaja nav, viena dala ir Riga, cita Anglija...
Un tiem jaunieSiem, kas Seit ir, ambicijas ir lielas.

- Lai gan més sakam, ka vispirms ir sevi japierada, - bilst E. Eglins. - Més,
protams, tiekam ar So situaciju gala, bet, vértéjot tendenci kopuma, ta ir
diezgan bédiga. Bezdarbs samazinas, bet redzam ari bezdarbniekus, kas
Isti stradat negrib. Ir, protams, cilveki ar invaliditati, kuri nevar, ir pirmspen-
sijas vecuma cilveki.

Laumas apvienotas arodorganizacijas priekSsédétaja Kristine Martinsone
stasta, ka uznémuma jaunos darbiniekus ir gruti parliecinat par iestaSanos
arodbiedriba - vini grib but pasi par sevi, lai gan saprot, ka arodbiedriba ir
aizstavis, bet maksat biedru naudu neveélas. Ir jaiegulda liels darbs, lai
skaidrotu, ko darbinieks iegus, iestajoties arodbiedriba. Bet tie, kas ir arod-
biedribas biedri - ara nestajas.

Reizi tris ménesSos Kristine s€Zas pie viena galda ar uzticibas personam un
uznémuma vadibu, lai parrunatu aktualitates un sasapéjusos jautajumus.
Arodbiedriba regulari veic darbinieku aptaujas, pieméram, par kopigas
ekskursijas marsrutu, un pagajusaja gada ta bija Kursu kapa. Vienu gadu st
aptauja bijusi par izveéli - prémija vai sporta spéles, taja gada darbinieki
izvéléjas prémiju, jo abus uznémums nevaréja atlauties.

Kristine atzist, ka gada sakuma aktualizéjas darba samaksas jautajums, -
cilveki gada sakuma redz cenu pieaugumu un vélas to redzet ari savos
macinos.

Uznémuma darba aizsardzibas specialiste Vaida Seflere (attéla no kreisas,
no labas - E. EglinS un K. Martinsone) uzsver, ka jautajumus par iespéjamo
darba samaksas pieaugumu vairak vajadzetu izskatit cehu konteksta - ar
savu vaditaju, jo darbu specifika, noslodze un iespéjas ari to padarit raziga-
ku atSkiras. Pagajusaja gada LAUMA FABRICS algas pieauga par 5, 7 un
10%, un to paaugstinaSana bija atkariga no paveikta darba kvalitates un
produktivitates. Vaida Seflere norada, ka pasiem darbiniekiem visu laiku ir
jaseko, lai darba process notiek kvalitativi - lai nav ta, ka ella no iekartas ir
satecéjusi uz auduma un darbinieks neredz... Uznémuma ir ap 60 profesi-
ju, kuram ir jaizverté darba vides riski.

Uznémuma darba kopliguma ir paredzetas sporta spéles, pensionaru tiksa-
nas Ziemassvétkos un citi pasakumi. Darbinieki labprat atplSas kopa ar
kolégiem un otrajam pusitém.

- Vienmer tik daudz darbinieku vidu bus ari cilveéki, kas bus ar kaut ko neap-
mierinati, - nopuSas
Kristine. - Darbinieks
pat nav biedrs, bet
runa - ai, ta arodbied-
riba neko nedara. Kad
sasaucu visus kopa un
arl darba devéjs pie-
dalas - tie runataji pat
neatnak, kad ir iespée-
ja runat par lietu.
Vaida Seflere saka, ka
ir situacijas, kad darbi-
nieks saka - man
pienakas! Bet vairs
nav tie laiki - nekas nepienakas, viss tiek nodrosinats!
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JURIDISKAS LAPPUSES

Tiesu prakse darba stridos

levadot www.google.com mekletaja atslégas vardus “darba tiesibu
parkapumi” pirmais, kas paradas ir Valsts darba inspekcijas ma-
jas lapa. Bet vai vienmer visus parkapumus Valsts darba inspekci-
ja ir tiesiga izskatt vai tomér jace| prasiba tiesa?

Augstaka tiesa ieprieks ir atzinusi, ka stridu, kas izriet no darba
tiesiskajam attiecibam, iz8kirS8ana, pamata ir risinama privattiesis-
ka cela - pusém vienojoties -, bet, ja vienoSanas nav iesp&jama -
tiesa civilprocesudla kartiba (2014.gada 12.marta Iémuma lieta
Nr. SKA-156/2014 (680102313/25) 5.punkts). Respektivi, Sis ir
primarais $adu stridu izskatiSanas veids. Vienlaikus likumdevéjs
nav pilniba atstajis darba tiesiskas attiecibas tikai un vienigi privat-
tiesisko attiecibu limenT (ar vienigo valsts iesaisti caur tiesu civil-
procesuala kartiba).

Ir izveidota valsts tieSas parvaldes iestade - Valsts darba inspekci-
ja - ar valsts uzraudzibas funkciju darba tiesisko attiecibu joma.

Saja raksta neierasti tiks apliikots Augstakas tiesas Administrativo
lietu departamenta |lémums lieta SKA-790/2018 (A420231317).

Lemums ir batisks, jo taja tiek izteiktas nozZimigas tézes saistiba ar
Valsts darba inspekcijas tiesibam iejaukties darba tiesisko attiecl-
ba uzraudziba, proti, tiesa noradija, ka, ja, veicot apstaklu parbau-
di, VDI konstaté, ka starp darbinieku un darba devéju ir strids par
faktiem, un inspekcija ar tai pieSkirtajam pilnvaram 3os faktus
nevar noskaidrot, var uzskatit, ka inspekcijas pilnvaras ir beigusas
un darbiniekam savu tiesibu aizsardzibai ir jaizmanto civilprocesu-
alie lidzek]i.

Lietas nr. SKA-790/2018 (A420231317) faktiskie apstak]i

Darbinieks vérsas Valsts darba inspekcija (VDI) ar iesniegumu,
IGdzot inspekcijai parbaudit darba devéja rikojumu, ar kuriem dar-
binieks norikots darba liguma neparedzéta darba veikSanai, tiesis-
kumu un uzlikt pienakumu darba devéjam partraukt prettiesiskas
darbibas. lesnieguma noradits, ka darba devéjs nenodroSina pie-
teicéjam darbu un darba apstak|us atbilstosi darba ligumam.

VDI sniedza darbiniekam atbildi, ka lieta faktiski ir strids par Darba
likuma 57.panta pieméroSanu. Individualu stridu izSkirSana neie-
tilpst inspekcijas kompetencég, tie ir risinami visparéjas jurisdikcijas
tiesa.

Darbinieks So atbildi apstridéja VDI direktoram. VDI direktors atzi-
na inspekcijas amatpersonas faktisko ricibu par tiesisku un atbil-
stoSu normativajiem aktiem.

Darbinieks vérsas tiesa, ludzot atcelt VDI atbildi un uzlikt pienaku-
mu inspekcijai izdot administrativo aktu, ar kuru darba devéja riko-
jumi par darbinieka norikoSanu darba liguma neparedzéta darba

veikSanai, nepastavot Darba likuma 57.panta noteiktajiem pama-
tiem, tiktu atziti par prettiesiskiem.

Administrativa rajona tiesa ar 2017.gada 24.oktobra Iemumu iz-
beidza tiesvedibu lieta sakara ar to, ka lieta nav izskatama admin-
istrativa procesa kartiba.

Tiesu secinajumi

Pirmas instances tiesa LEmuma noradija $adus bitiskus argumen-
tus:

1) no lietas materialiem un Tiesu informacijas sistéma pieejama
2017.gada 16.marta sprieduma civillieta Nr. C26188215 (stajies
speka 2017.gada 28.julija) izriet ka, ta ka netika sanemta arodbie-
dribas piekriSana darba liguma izbeigSanai ar darbinieku un darbi-
nieks nepiekrit turpinat darba tiesiskas attiecibas cita darba deve-
ja piedavataja amata, darbinieks ir nodarbinats uz darba devéja
rikojumu pamata ldz strida atrisinasanai visparéejas jurisdikcijas
tiesa.

2) Darba likuma normas nenoteic darba deve€ja ricibu situacija, kad
darbavieta tiek likvidéta un darbiniekam izveidojas faktiska diks-
tave uz laiku, iekams tiesas cela tiek atrisinats strids par darba
llguma izbeigSanu ar arodbiedribas biedru. lzskatamaja gadijuma
darba devéjs péc analogijas ir piemérojis Darba likuma 57.panta
pirmas dalas normu. Attiecigi starp darbinieku un darba deveéju
esoSais strids atzistams par stridu par tiesibam (vai darba devéjam
bija tiesibas nodarbinat pieteicéju darba liguma neparedzeta darba
veikSanai), kas atbilst individualam tiesibu stridam Darba stridu
likuma 4.panta izpratné. Valsts darba inspekcijas 5.panta otras
dalas 6.punkta noteiktas inspekcijas tiesibas dot rikojumus darba
devéjiem, lai nodroSinatu darba tiesisko attiecibu reguléjoso nor-
mativo aktu prasibu ievéroSanu, nedod inspekcijai kompetenci
izSkirt individualu darba stridu. Starp pieteicéju un darba devéju
pastavosa privattiesiska (darba) strida izSkirSana nav publisko
tiesibu jautajums. Tas risin@ams visparéjas jurisdikcijas tiesa.

Darba likuma normas nenoteic darba devéja ricibu
situacija, kad darbavieta tiek likvidéta un darbinie-
kam izveidojas faktiska dikstave uz laiku, iekams
tiesas cela tiek atrisinats strids par darba liguma
izbeigSanu ar arodbiedribas biedru. Izskatamaja gadi-
juma darba devéjs péc analogijas ir piemérojis Darba
likuma 57.panta pirmas dalas normu. Attiecigi starp
darbinieku un darba devéju esosais strids atzistams
par stridu par tiesibam (vai darba devéjam bija tie-
sibas nodarbinat pieteicéju darba liguma neparedz-
éta darba veikSanai), kas atbilst individualam tiesiby
stridam Darba stridu likuma 4.panta izpratneé.

Darbinieks par rajona tiesas Iémumu iesniedza blakus stdzibu,
kura noradijis, ka tiesa nav vértéjusi jautajumu par VDI kompetenci
péc butibas. Tiesai noradot, ka darba devéja darba tiesisko attie-
cibu normativa reguléjuma parkapums ir izskatams visparéjas
jurisdikcijas tiesa, pilniba atbrivo inspekciju no atbildibas par tas
pienakumu pildisSanu. Faktiski jebkuru parkapumu, ko darba deve-
js pielauj darba tiesiskajas attiecibas, var apskatit ka privattiesisku
darba stridu. VDI pienakums ir izvértét, vai darba devéjs ir parkapis
darba tiesisko attiecibu reguléjoSos normativos aktus un izdarijis
administrativo parkapumu. VDI ir paredzéets uzraudzibas un kontr-
oléjoSas iestades statuss, tai ir pienakums rikoties atbilstoSi Sim
likumam un uzraudzit, ka darba devéjs pieméro Darba likuma
57.pantu. Augstaka tiesa noléma atcelt Administrativas rajona
tiesas lemumu un nodot lietu izskatiSanai Administrativajai rajona
tiesai.

11



Augstaka tiesa sava lemuma ir noradijusi Sadus butiskus argumen-

tus:

1)

saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta pir-

mo dalu VDI funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles

IstenoSana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma. Sa panta otra dala paredz, ka, lai nodroSinatu

minétas funkcijas izpildi, inspekcija blakus citiem veic art

S§adus uzdevumus: 1) uzrauga un kontrolé darba tiesisko

attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu

ievéroSanu; 2) kontrolé, ka darba devéji un darbinieki

savstarpéji pilda darba ligumos un darba kopligumos

noteiktos pienakumus.

Minéto uzdevumu TstenoSanai inspekcijas amatper-
sonam saskanad ar $a likuma b5.panta otras dalas
6.punktu ir tiesibas pienemt lemumus darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos, ka ar izteikt
bridinajumus un dot rikojumus darba deve€jiem, lai
nodroSinatu darba tiesiskas attiecibas un darba aizsar-
dzibu regulgjoSo normativo aktu prasibu ievéroSanu.

VDI darbibas regulejums ir skaidrs attieciba uz valsts
merki - uzraudzit un kontrolét darba tiesiskas attiecibas
un nepiecieSamibas gadijuma pienemt privatpersonai
saistoSus lemumus, lai nodroSinatu iesaistito personu
tiesibu ievéroSanu. VDI ir plasas pilnvaras uzraudzit jeb-
kura objekta esoSos darba apstak|us, izvertét jebkuru
darba tiesisko attiecibu atbilstibu tiesibu normu
prasibam un piemérot péc saviem ieskatiem at-
bilstoSakas sekas.

Lai arm darbinickam savu pretenziju izvirZSanai ir iz-
stradats privattiesiskais strida risinaSanas celS, ar pub-
liski tiesiskaja regulejuma darbinieks nav tikai informaci-
jas sniedzejs inspekcijai un pasivs talako notikumu
vérotajs. Darbinieks var ne tikai individuali versties pret
darba deveéju, bet (un likums vinam to neliedz) ari lUgt
VDI iesaisti8anos, lai ta, izmantojot tai pieSkirtas piln-
varas, uzraudZzitu, kontrolétu darba deveju un piemérotu
atbilstoSas sekas.

Augstaka tiesa iepriek§ ir atzinusi, ieverojot darba
tiesisko attiecibu privattiesisko raksturu, valsts parvaldes
iestade - VDI - drikst iejaukties tikai tiktal, ciktal darbi-
nieka tiesibas skaidri izriet no tieslbbu normam
(2012.gada 17.augusta Iémuma lieta Nr. SKA-
790/2012 (A42775108) 6.punkts, 2014.gada 12.marta
lemuma lieta Nr. SKA-156/2014 (680102313/25)
7.punkts).

Lai secinatu, vai darbinieka tiesibas skaidri izriet no
tiesibu normam, VDI ka darba tiesiskas attiecibas uz-
raugo3ai un kontrol&jo3ai iestadei ir pieskirtas pilnvaras
izvertét, vai darba deveéjs attieciba pret darbinieku ievéro
tas prasibas, kas ir izvirzitas tiesibu normas (parasti Dar-
ba likuma). Pieméram, vai ir noslégts darba higums, vai
iguma ietvertie darba samaksas noteikumi ir likumam
atbilstoSi. Ja ir konstatéjams, ka darbinieka un darba
devéja attiecibas kada jautajuma nav noregulétas (kaut
arn tam atbilstoSi tiesibu normam bija jabit atrunatam)
vai tas ir noregulétas neatbilstoSi tiesibu normam, VDI ir
japienem Iémums atbilstoSi Valsts darba inspekcijas
likuma 5.panta otras dajas 6.punktam.

Ja, veicot apstakju parbaudi, VDI konstaté, ka starp dar-
binieku un darba devéju ir strids par faktiem, un inspekci-
ja ar tai pieskirtajam pilnvaram 3os faktus nevar noskai-
drot, var uzskatit, ka inspekcijas pilnvaras ir beigusas un
darbinieckam savu tiesibu aizsardzibai ir jaizmanto
civilprocesualie lidzekli.

Ja VDI péc darbinieka pieprasijuma nekonstaté parkapu-
mus un nekadu pienakumu darba devéjam neuzliek, ta ir
atteikusies izdot darbiniekam labveligu administrativo
aktu jeb izdevusi negativo administrativo aktu. Admin-
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4)

5)

istrativie akti (gan pozitivie - pienakumu uzliekoSie vai
tiesibas pieskiroSie -, gan negativie - atteikumi) ir ap-
stridami un vélak parsudzami tiesa Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba. Attiecigi darbinieks var
parsudzet inspekcijas IEmumu administrativa procesa
kartiba, ludzot uzlikt pienakumu izdot administrativo
aktu.

Tiesa atkariba no lietas apstakliem, pirmkart, parbauda,
vai inspekcija izdarjusi pamatotu secinajumu péc
butibas. Otrkart, ja nepiecieSams, parliecinas, vai iestade
izmantojusi visus tai pieejamos tiesiskos lidzek|us
butisko apstaklu noskaidrosanai.

lzskatamaja gadijuma darbinieks vérsas VDI ar iesniegu-
mu par darba devéja parkapumiem, norikojot darbinieku
darba liguma neparedzéeta darba veikSanai.

VDI darbibas reguléjums ir skaidrs attieciba uz
valsts meérki — uzraudzit un kontrolét darba tiesi-
skas attiecibas un nepiecieSamibas gadijuma pie-
nemt privatpersonai saistoSus léemumus, lai no-
roSinatu iesaistito personu tiesibu ievérosSanu.
VDI ir plasas pilnvaras uzraudzit jebkura objekta
esoSos darba apstaklus, izvertét jebkuru darba
tiesisko attiecibu atbilstibu tiesibu normu pra-
sibam un piemeérot péc saviem ieskatiem atbilst-
osakas sekas.

6)

Inspekcija darbiniekam atbild€ja, ka lieta konstatéjami
apstakli, kas pielauj darba devéjam dikstaves gadijuma
izdot rikojumu, ar kuru darbinieks tiek norikots veikt dar-
ba hguma neparedzétu darbu ilgak par Darba likuma
57.panta pirmaja daja noteikto divu ménesSu terminu.
Vienlaikus inspekcija noradija, ka starp darbinieku un
darba deveéju ir individuals strids, ko VDI nerisina.

Lidz ar to inspekcija nav konstatéjusi darba devéja riciba
parkapumu un ar rikojumu nav uzlikusi nekadu pienaku-
mu. Tade| inspekcijas atbilde vértejama ka atteikums
izdot pieteicéjam labveéligu administrativo aktu, kas, ir
parsudzams administrativaja tiesa.

levérojot minéto, nav pamatots rajona tiesas secinajums,
ka lieta nav izskatama administrativa procesa kartiba.
Lidz ar to rajona tiesas Iemums ir atcelams.

Ja, izskatot lietu péc butibas, tiesa konstate, ka inspekci-
ja ir izdarijjusi pamatotu secinajumu, tas butu pamats
pieteikuma noraidiSanai.

Savukart, ja tiesa atzist, ka inspekcija nav izdarijusi pa-
matotu secinajumu péc butibas un nav izmantojusi visus
tai pieejamos tiesiskos lidzeklus butisko apstaklu noskai-
droSanai, tiesai ir janem vera, ka starp darba devéju un
darbinieku par Saja administrativaja lieta aplukojamiem
tiesibu jautajumiem ir jau noslégusies tiesvediba civil-
lieta (Latgales apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas
2017.gada 16.marta  spriedums  civillieta  Nr.
C26188215).

Lai arT formali $ajos gadijumos civillietai nav prejudicialas
nozimes administrativas lietas izskatiS8ana, abas lietas
aplukojamie jautajumi var bit |oti [dZigi, un no tiesiskas
noteiktibas viedokla ir jabut |oti nopietniem argumenti-
em, lai nenemtu véra argumentus, kas ir izteikti
sprieduma civillieta, kurs ir stajies speka.

Raksts sakotnéji publicéts zurndla “Juridiskie padomi”
16.09.2018.

Kaspars Racenajs,

LBAS jurists, darba tiesibu konsultants




Konkurss PROFS 2019 startes

Patlaban ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” darbibas “IzgitojoSas
aktivitates profesionalo izglitibas iestdzu audzekniem” gaita notiek
izglitojoSi pasakumi darba tiesibas un darba aizsardziba.

Sogad jau izglitoti 873 audzékni 12 profesionalas izglitibas iesta-
dés, un lekcijas vél turpinasies maija.

LBAS darba tiesibu konsultants Kaspars Racenajs un LBAS darba
aizsardzibas konsultants Martind Puzuls profesionalo izglitibas
iestazu audzeknus - topoSos darba némejus informé par aktualo
darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari lai skoléni veik-
smigak sagatavotos konkursam PROFS. So profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu konkursu par darba tiesibam, darba aizsardzibu,
socialo dialogu un arodbiedribu nozimi rudent jau treSo reizi T ESF
projekta ietvaros organizés LBAS, un tas notiks katru gadu lidz
2022. gadam.

i B

Izglitojosa aktivitate Daugavpils Buvniecibas tehnikuma 29.04.

LBAS priekSsedetajs Egils Baldzéns: “Ja jaunais darbinieks zinas
sava darba tiesibas, vin§ vienmér sanems to, ko nopelnijis, un
stradas droSos un labos darba apstaklos. Vins kopa ar kolégiem
izveidos arodbiedribu un ar darba devéju noslégs kopligumu, kas
dos papildu socialas garantijas likumos noteiktajam, un vienlaikus
ar savu motivéto darbu un pozitivo attieksmi vairos
sava uznémuma konkurétspéju un iesp€jas nodrosi-
nat augstaku dzives standartu. Ja darbinieks zinas
darba aizsardzibas patiesibas, tad vins bis vesels
un drods, un zinas, ka palidz&ét saviem kolégiem.
Viss ir jauno darbinieku rokas - apgusti, izproti un
ej talak - uz prieksu sava karjeral”

Jau regulari Latvijas méroga ka gudrakie skoléni
darba tiesibu, darba aizsardzibas un sociala dialoga
joma sevi ir pieradijusi Liepajas Valsts tehnikuma
audzekni, kas konkursa PROFS finala izcina visaug-
stako novertéjumu.

2018. gada konkursa pusfinalos piedalijas 29 ko-
mandas no 22 videjas profesionalas izglitibas iesta-
dém. Profesionalo izgltibas iestazu komandas -
gan pusfinalos, gan finala - prezent€ja savus majas
darbus, konkursa gaita notika viktorina par darba
tiesibu, darba aizsardzibas un sociala dialoga te-
mam, ka ari katra komanda uz vietas risinaja vaira-

NACIONALAIS Ap - EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS 2 X Eiropas Socialais
PLANS 2020 * x * fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

PROJEKTI

rudent

Lekcijas Jekabpils Agrobiznesa koledza 25.02.

kas situacijas saistiba ar darba vides un darba tiesiskajam attieci-
bam. Konkursa PROFS Zurijas darba, tapat ka pagajusaja gada,
piedalijas Latvijas Darba deveju konfederacijas un Valsts darba
inspekcijas parstaviji.

Konkurss PROFS notiek ar ESF projekta “Darba droSibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” atbal-
stu, un SI projekta ietvaros LBAS ari sniedz konsultacijas darbinie-
kiem. Ikdiena konsultacijas darba némejiem darba stridu vai dom-
starpibu gadijumos tiek sniegtas pa talruni, rakstiski vai klatiené.
Lai sanemtu konsultacijas (darba tiesibu jautajumos), aicinam
zvanit darba dienas no plkst. 9.00 - 17.00 pa talruni 67035905,
mob. 29800530, e-pasts jautajumiem rakstiski: kaspars@Ilbas.lv.
Lai sanemtu konsultacijas klatien€, ieprieks javienojas par konkrée-
tu konsultacijas sniegsanas laiku, zvanot uz augstak noradito talru-
na numuru. Konsultacijas sniedz LBAS darba tiesibu eksperts Kas-
pars Racenajs. Lai sanemtu konsultacijas darba stridu vai dom-
starpibu gadijumos (darba aizsardzibas jautajumi), aicinam zvanit
darba dienas pa talruni 67035959, mob. 29108231, e-pasts jau-
tajumiem rakstiski: martins@Ibas.lv. Lai sanemtu konsultacijas
klatien€, ieprieks javienojas par konkrétu konsultacijas sniegsanas
laiku, zvanot uz augstak noradito talruna numuru. Konsultacijas
sniedz LBAS darba aizsardzibas eksperts Martins Puzuls.

Kimi or
Biologiskie faktor
+Traumatisma faktori

Lekcijas Jelgavas tehnikuma 14.03.
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STARPTAUTISKAS AKTUALITATES

ETUC Socialas droSibas komitejas sanaksmeé

Marta notika Eiro-
pas arodbiedribu kon-

=SYNDICAT

= federacijas (ETUC)

as & Socialas droSibas

§ EU RO PEA:N komitejas sanaksme.
ETUC péc intensiva

ON

f'IT R A D E U N I 0 N darba ar Eiropas Ko-
i misiju un Eiropas Par-
lamentu ir panacis Padomes rekomendacijas par pieeju socialajai
droSibai stradajoSajiem un pasnodarbinatajiem, kuras, visticamak,
tiks apstiprinatas Saja pusgada. Ir panakta Padomes vienoSanas
par gala redakciju, taCu apstiprinaSanas kaveSanas ir saistita ar
Vacijas likumdoSanu. Visticamak, ka vélakais junija Vacijas Bun-
destags apstiprinas Padomes rekomendacijas.

Jaatzimé, ka sakotnéji bija planots izstradat un apstiprinat direkti-
vu, tacu Eiropas Komisija uzskata, ka direktivas projektu nebutu
bijis iespéjams apstiprinat un saskanot ar visam dalibvalstim. Da-
Zas valstis uzskatija (Austrija, Vacija), ka direktivas prasibas butu
parak augstas. Teksta gan ir vairakas svarigas lietas, kuras nav
ieklautas paSreizéja redakcija un viena no tam ir privatie pensiju
fondi. A Cehija rezervéti uztver direktivas iesp&jamibu. Turklat ir
valstis, kuras konkuré uz socialo izmaksu rékina.

ETUC vélas, lai ta butu direktiva, tacu Skérslis galvenokart ir atskirl-
gie katras valsts iek$€jie socialas droSibas nosacijumi, turklat uz-
némumi censas samazinat socialas drosibas izmaksas. Direktivas
gadijuma ETUC butu nepiecieSams vienpratigs balsojums Eiropas
Parlamenta. TaCu rekomendaciju trikums joprojam ir attieciba uz
parrobeZu transfériem - parnesamiba, tiesibas uz darba kophgu-
mu slégsanu, minimala alga. Pieméram, bezdarbnieku pabalstu
izmaksas Luksemburgas gadijuma raditu milzigas problémas, ne-
vis finansiala rakstura, bet drizak gan pakalpojuma administrésa-
na. EK pédejais priekslikums ir, ka bezdarbnieka pabalstu maksa
pédéjas nodarbinatibas valsts, bet vél nav panakta vienoSanas.
Savukart franci vélas vienosanos “bez izmaksam”, t.i., ka maksatu
pédeja darba vietas mitnes vieta (iespé€jams tapéc, ka franci ne-
brauc arpus valsts darba mekIgjumos).

Sakotnéji Eiropas Komisijas priekslikums bija, ka socialas apdroSi-
nasanas iemaksam pasnodarbinato gadijuma ir jabat obligatam,
taCu dazas valstis jau Sobrid socialas apdroSinasanas iemaksas
pasnodarbinatibas gadijuma ir obligatas. Tostarp joprojam ir disku-
sijas par pasnodarbinata definiciju (iespé€jams atsauce butu jaliek
uz Starptautiskas darba agentiras nodarbinatibas definiciju - who
is employed?). PasSlaik nav zinams kads progress varétu but, jo nav

zinams cik atvérts socialajam dialogam bus jaunais Eiropas Parla-
menta sasaukums. TaCu dala no darba jau ir paveikta.
Eiropas Komisija ir publicéjusi Sustainable Europe 2020 - 2030 -
dokumentu Europe 2020 vieta, kurs tiks apstiprinats marta.
ETUC informeéja, ka ir uzsakts liels 2 gadu projekts socialas drosi-
bas joma - par metodologijas izstradi, - ka ieviest Eiropas Komisi-
jas rekomendacijas un pétijuma tiks ieklautas 12 valstis, tostarp
vai nu Lietuva, vai Latvija. Sanaksmes laika tika prezentéts jaunais
ETUC projekts “SociAll: social protection for all”, noradot, ka pastav
lielas atSkiribas socialaja nodroSinajuma, efektivitaté, adekvatuma
attieciba uz 40% darba némeju, kopligumu parklajuma efektivitate.
Pamata projekts ir balstits uz apstiprinatajam ETUC rezolUcijam
2016. un 2017.gada par stradajoso labklajibu un pensijam.
Viens no mérkiem - ka Eiropas Semestris var sekmét Eiropas Soci-
alo tiesibu pilara mérku sasniegSanu. Pirmais uzdevums ir naci-
onalo valstu situacijas izpéte. Pamata jau ir 2 pétijjumi - viens ir
ietekmes izvertéjums un otrs ir par pensijam. AtSkiriba no ietek-
mes izveértéjuma projekta, Sim projektam ir politiski mérki.
Ka noradija ETUC, arodbiedribam ir vairak jaiesaistas iekSpolitikas
veidoSana, lai panaktu Eiropas Komisijas rekomendaciju ievieSanu
ka tas butu Latvijas gadijuma. éogad valstu zinojumi ir vairak sa-
skanoti ar valdibas iespé&jam, jo tie ir saskanoti pirms publicésa-
nas.
Kaut arm sauklis “més radam darba vietas” ir laba zina par panaku-
miem Eiropa, bet jautajums ir - kadi darbi tie ir, vai netiek palielina-
tas nestabilas darba vietas (precarious jobs).
Sanaksmes nosléguma Belgijas Celtniecibas un MeZa nozares
arodbiedriba informéja, ka 1.februari ta ir iesniegusi 2 sudzibas
pret Rumaniju. Janem vera, ka 2017. gada Slovénija nosutija uz
Belgiju 94 000 darbiniekus, galvenokart tiesi celtniecibas nozaré.
Tacu saskana ar statistikas datiem, Slovénija ir tikai 54 000 nodar-
binato celtniecibas nozaré (péc Eurostat). Realaja situacija Slovéni-
ja ir ka atverti varti uz Be|gijas darba tirgu galvenokart stradajosa-
jiem no Makedonijas un Rumanijas. Attiecigi Slovenija ir
“savairojusas” pagaidu darba agentiiras. Jaatgadina, ka darbinie-
ku nositiSanas gadijuma no Sloveénijas uz citu valsti (Saja gadiju-
ma uz Belgjju), alga tiek noteikta par pamatu nemot Slovénijas
darba algas meni. Tas savukart ir butisks finansials ieguvums
uznémumiem, kuri piesaista darbaspéku no Slovénijas Be|gjja.
Linda Romele,
LBAS izglitibas, nodarbinatibas un socialo jautajumu eksperte

Domajot par nakotnes darbu jau Sodien

Kad runajam par nakotnes darbiem, bieZi vien Skiet, ka tas neattiecas uz
mums vai arf tas ir Joti, Joti talu un visticamak neskars mus. Tadu vél pirms
daZiem gadiem més nevaréjam iedomaties, ka bis tadas profesijas ka
influenceris vai aplikaciju dizaineris.

Eiropas Komisija uzskata, ka nakotnes darbi ir viens no nakotnes izaicina-
jumiem (EK komisare Marianne Thyssen, 9. aprilis, Konference par Nakot-
nes darbu, Brisele). Més visi apzinamies digitalo izmainu straujo ienakSanu
musu dzive, taCu apsveicams ir Eiropas Komisijas aicinajums nepielaut, ka
digitalas parmainas kontrolé cilvékus. Citéjot Eiropas Komisijas komisari
Marianne Thyssen: “Més vélamies, lai majas tiritu robots, tacu nevélamies,
lai robots mus izsekotu.”. Tostarp Eiropas Komisija aicina domat par jaunu
darba tirgus politiku 21.gadsimta.

Butiski, ka sadarbiba ar aizejoSo Eiropas Komisiju socialo partneru skatiju-
ma ir uzskatama par veiksmigu. Pédéjo Cetru gadu laika ir atjaunots soci-
alais dialogs, uzsakta Eiropas Socialo tiesibu pilara isteno$ana, nosakot, ka
visiem ir tiestbas. Sobrid Eiropa vairak neka 40% no darbaspéka ir pasno-
darbinatie vai strada nestandarta darbus. Turklat arvien pieaug platformas
ekonomika un nodarbinatiba tajas. Komisare Marianne Thyssen gan uzsve-
ra - “nevar pielaut, ka veidojas platformas proletariats”. Atzinigi, ka Eiropas
Komisijas ieskata ir janodroSina tiesibas stradat pie vairakiem darba deve-
jiem, bitiska ir arT nodarbinatibas nepartrauktibas nodrosinasana.
Jaatzime, ka Latvija arodbiedribas ir uzsakusas diskusijas par nozaru pras-

mju fondiem un to izveidi. Lidz ar to divtik apsveicams ir fakts, ka komisare
Marianne Thyssen konferencé atsaucas uz augsta limena darba grupas
zinojumu par digitalo darbu, kur viens no piedavajumiem ir Individualo
muzizglitibas apmacibu kontu ievieSana (lielakoties tos regulé ar nozaru
prasmju fondiem un nozaru kopligumiem).

Francija

Francija ir viena no G7 valstu (industriali attistitako valstu valdibu sadarbi-
bas forums) liderém un viens no G7 valstu izvirzitajiem jautajumiem ir cina
ar nevienlidzibas mazinasanu. PaSnodarbinato un to, kuri strada platfor-
mas, socialais nodrosinajums ir aktualitate ari Francija, turklat visus uzné-
mumus skar ne tikai digitalizacija, bet arf ekologiskas izmainas.
Konferencé par nakotnes darbu $.g. 9.aprili Francijas Darba lietu ministre
Muriel Pénicaud atgadinaja, ka kompetencu attistiSana/pilnveido$ana ir
labakais veids ka sevi aizsargat darba tirgl un piemeéroties parmainam. Ta,
pieméram, nakamajos Cetros gados Francija tiks investéti 50 miljoni, lai
apmacitu 1 milj. jauniesu. $a gada rudenT bis pieejami arT individualie
apmacibu konti - katram darbiniekam 500 euro un 800 euro darba mekle-
tajiem izglitoSanas aktivitatém. Btiski, ka ritdien socialais dialogs iespé-
jams bus pat svarigaks neka Sodien, tacu ir jamaina sociala dialoga forma
un veids.

Visu rakstu lasiet: http://www.lbas.lv/news/1803
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PAKALPOJUMI ARODBIEDRIBU BIEDRIEM

Arodbiedribu krajaizdevu sabiedribas - pozitiva

alternativa bankam

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) sastava eso$o arod-
biedribu biedriem ir lieliska iespéja- izmantot arodbiedribu krajaiz-
devu sabiedribu pakalpojumus.

Vairakam LBAS daliborganizacijam ir savas krajaizdevu sabiedri-
bas: Latvijas tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedribas KKS
"Jurnieku forums", Kooperativa sabiedriba "Skolu krajaizdevu sa-
biedriba", Latvijas veselibas un socialas aprupes darbinieku ko-
operativa krajaizdevu sabiedriba, Kooperativa krajaizdevu sabied-
riba "LAKRS KS".

Turklat Latvijas lielaka un vecaka krajaizdevu sabiedriba
“Dzelzcelnieks KS” ir mainijusi nosaukumu un Kluvusi par Latvijas
arodbiedribu krajaizdevu sabiedribu (LAKS). Tadée| “LBAS Vestis”
aicinaja uz sarunu LAKS valdes locekli Silviju Koraskovu.

Kade] bija nepiecieSama krajaizdevu sabiedribas nosaukuma mai-
na?

2009. gada mainijas Krajaizdevu sabiedribu likums, un Sie groziju-
mi atlava apvienoties krajaizdevu sabiedriba ne tikai vienas arod-
biedribas biedriem, bet lava klientu loku paplaSinat ar biedriem no
vienas arodbiedribu apvienibas. Jau tad tika pienemti art attiecigie
grozijumi krajaizdevu sabiedribas statutos un uzsakta sadarbiba ar
citam LBAS daliborganizacijam. Pédejo gadu laika biedru skaits no
citam LBAS daliborganizacijam pieauga, dzelzcelnieku Tpatsvars
biedru vidu samazinajas, un lidz ar to krajaizdevu sabiedribas no-
saukums “Dzelzcelnieks KS” vairs neatbilda istenibai - kluva
mums “pa Sauru”. Krajaizdevu sabiedriba ir kooperativs - jo vairak
cilvéku taja iesaistas, jo tas pakalpojumi ir izdevigaki. Ir pieaudzis
gan pasu kapitals, jo katrs jauns biedrs iegadajas pajas, gan ir
pieaudzis noguldijumu apjoms. PEd€jo piecu gadu laika krajaizde-
vu sabiedribas pasu kapitals ir pieaudzis par 41% un sasniedzis
2,4 miljonus eiro, noguldijumi - par 11%, hdz 7,1 miljoniem eiro.
Aug arT krajaizdevu sabiedribas kreditportfelis, kas Sobrid ir 7,7
miljoni eiro.

Kadus pakalpojumus un kam sniedz LAKS? Un ka var k|at par
LAKS biedru?

Meés sniedzam privatpersonam visus pamatpakalpojumus, kadus
sniedz arT bankas. Tie ir - noguldijumi, krediti, maksajumi, kases
operacijas. Klienti lieto arm attalinato pieeju - internetbanku. Més
stradajam ka apdro$inasanas sabiedribas agents, lidz ar to pieda-
vajam ari apdroSinasanas sabiedribas pakalpojumus. ApdroSina-
Sanas starpnieka komisiju més atdodam saviem biedriem atlaides
veida. Krajaizdevu sabiedribas licence un uzrauga Finansu un
kapitala tirgus komisija (FKTK), tie ir noguldijumu garantijas fonda
daltbnieki, kas nozimée, ka noguldijumi lidz 100 000 eiro ir apdrosi-
nati. Lai klitu par LAKS biedru, ir janak uz musu birojiem Riga un
Daugavpill vai arT pie misu 13 agentiem, kas strada dazados Lat-
vijas regionos. Jabut lidzi personu apliecinodam dokumentam, un
musu darbinieka klatbutne ir jaraksta iesniegums. Ta ka meés va-
ram uznemt tikai arodbiedribas biedrus, tad mums ir japarliecinas,
ka cilveks ir kadas LBAS sastava esoSas arodbiedribas biedrs.
Tadel potencialajam LAKS biedram ir javérSas sava arodbiedriba,
lai apliecinatu piederibu. LAKS var iestaties ari jau uznemta biedra
laulatie un pilngadigie berni.

Kapéc arodbiedribas biedram ir nozimigi Sie finandu pakalpojumi
un kuri ir popularakie?

Vienmeér uzsveru, ka krajaizdevu sabiedriba ir alternativa. Ir jaizpe-
ta tirgu esoSie piedavajumi, un jaizvelas gan ertakais, gan izdevi-
gakais no tiem.

LAKS biedru vidu populari ir noguldijumi un dazadu veidu krediti -
gan nelieli patérinam, gan, pieméram, tagad pavasari, automasinu
iegadei. Izsniedzam gan nelielus kreditus, gan ari aizdevumus
lielakiem pirkumiem un remontiem, gan hipotekaros kreditus nam-
Tpasuma iegadei. Diemzel vél joprojam glabjam cilvékus no atro
kredTtu juga, neskatoties uz to, ka pedejo gadu laika ir bijusas
dazadas kampanas par atbildigu aiznemsanos un finansu pratibu.

DiemZzel cilveki iekrt, un pagajusaja gada, 1dzigi ka ieprieks, 18%
no izsniegtajiem kreditiem musu krajaizdevu sabiedriba bija atro
kreditu parkreditéSana. Tada tendence un Tpatsvars saglabajas, jo
atro kreditu reklama ir kluvusi agresivaka.

Kapéec arodbiedribas biedram jaizvélas krajaizdevu sabiedriba
nevis kada banka?

Jau mingju, ka neviens nespiez arodbiedribas biedru izvéleties
krajaizdevu sabiedribu, bet ir labi, ja cilvékam ir papildu alternati-
va, izvéles iespéja. Katram pasam ir jaizverte, un noteikti kadam
banku produktam ik pa laikam ir izdevigaki piedavajumi. Bet, pie-
méram, patérina kredita likme, ko Latvijas bankas tagad plaSi
piedava, ir 19,5%, maksajumu un kreditkartes - 24-26%, bet
LAKS augstaka likme ir 12%. Un, vértejot péc lojalitates imena, -
mums ir vél zemaki procenti. ArT auto iegadei un majok|a remont-
am Sobrid mums ir zemaka procentu likme ka bankam. Savukart
noguldijumu procentu likmes mums ir augstakas neka citas finan-
Su iestades.

Kadas ir krajaizdevu sabiedribas un bankas atSkiribas?

AtSkirtba no bankam krajaizdevu sabiedribu Tpasnieki un parvaldi-
taji ir to biedri. Vadmotivs ir pakalpojumi biedriem, nevis pe/na.
Krajaizdevu sabiedriba darbojas ar mérki sabalansét savu finanSu
plusmu, lai sniegto pakalpojumu nosacijumi butu izdevigi gan no-
gulditajam, gan aiznémejam.

Vai bankam ir izdevigi, ka pastav krajaizdevu sabiedribas?

Katra zina, bankas ir tik lielas, ka més neesam tam nekadi konku-
renti. Krajaizdevu sabiedribas tradicionali papildina banku darbi-
bu.

Kadas vél Latvija ir krajaizdevu sabiedribas?

Musu valsti ir 34 krajaizdevu sabiedribas, dala no tam ir veidoju-
sies péc intereSu kopibas principa, dala - péc teritoriala principa.
LAKS ir Latvija lielaka krajaizdevu sabiedriba, vadoties péc biedru
skaita, bet péc aktivu lieluma lielaka ir krajaizdevu sabiedriba
“Jurnieku forums”.

Vai Sis kooperacijas veids ir populars Eiropa un pasaulé?

Tas ir |oti attistits un populars. Krajaizdevu sabiedribas ir dibinatas
visos kontinentos, iznemot Antarktidu. Patlaban pasaulé vairak
neka 200 miljoni cilvéku ir krajaizdevu sabiedribu dalibnieki, un
krajaizdevu sabiedribu kustiba apvieno 55 tukstoSus sabiedribu
no dazadam valstim. Krajaizdevu sabiedribas ir Pasaules Bankas
un Starptautiska ValUtas Fonda darbiniekiem, ASV Centrala izluko-
Sanas dienestam (CIP) un pat Baltajam Namam. Pasaulé lielaka
krajaizdevu sabiedriba, saskana ar LinkedIn datiem, ir ASV Kara
flotes krajaizdevu sabiedriba ar 5 miljoniem dalibnieku un vairak
neka 55 miljardiem ASV dolaru aktivos.

Ka redzam, pat pasaules “lielie un varenie” labprat izmanto iespé-
ju, ko sniedz finansu kooperativi - savu naudu apgrozit starp
“savéjiem”. Jo tas ir drosak, un ikviens kooperativa biedrs var pats
piedalities Emumu pienemsana.

Kada ir krajaizdevu sabiedribu veidoSanas vesture?
KredTtkooperacija Latvija balstas uz 1850. gada izveidota Sulces-
Deli¢a krajaizdevu sabiedribas modela, kura aizsakumi mekl&jami
Vacija. Savukart Latvijas krajaizdevu sabiedribu pirmsakumi mek-
I&jami Akmenulejas macitaja Oberlina draudze Kurzemé. 1871.
gada tika publicéti kredita kooperativu parauga statuti “Likumi par
aizdoSanas un krasanas ladém Kurzemes pagastos”, kas kalpoja
par likumisko pamatu turpmakai krajaizdevu sabiedribu dibinasa-
nai un darbibai. Un jau 20. gadsimta 30. gados tika piedzivots
krajaizdevu sabiedribu bums - Latvija darbojas 634 kooperativi,
kuri apvienoja 208 tukstosus cilveku. 1940. gada, mainoties varai
valstl, Latvijas krajaizdevu sabiedribas bija spiestas partraukt savu
darbibu.

Tas atdzima 1995.gada, kad licenci sanéma Latvijas Dzelzce|nieku
arodbiedribas krajaizdevu sabiedriba “Dzelzcelnieks KS”.
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Kas ir krajaizdevu sabiedriba?
Krajaizdevu sabiedriba ir finansu kooperativs, kas saviem biedriem sniedz finansu
pakalpojumus un veic operacijas lidzigi ka komercbanka. Galvena atskiriba -
Illl krajaizdevu sabiedribas klienti ir to ipasnieki, lidz ar to pakalpojumu sniedzéju un
' pakalpojumu néméju attiecibas ir cita limeni. Tas attiecas gan uz zinasanam par sa-

viem biedriem - pakalpojumu sanémé&jiem, gan ari uz pakalpojumu cenu un elastibu

Kadas krajaizdevu sabiedribas var iestaties arodbiedribu biedri?

LATVIJAS TIRDZNIECIBAS FLOTES JURNIEKU ARODBIEDRIBU

to laulatie un pilngadigie bérni

KKS “JURNIEKU FORUMS”
Biedru loks: Latvijas Tirdzniecibas flotes jirnieku arodbiedribas biedri, ka ari

Kontakti: Katrinas dambis 20 (6.stavs), b/c Katrinas Osta, Riga,
talrunis: 67389300, e-pasts: jurfor@jurfor.lv; www.jurfor.lv

KOOPERATIVA SABIEDRIBA “SKOLU KRAJAIZDEVU SABIEDRIBA”

Biedru loks: Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas biedri
Kontakti: Bruninieku iela 29/31 - 514, Riga, talrunis: 27897783, 27897784;

e-pasts: skolu.ks@lizda.lv, www.lizda.lv

LATVIJAS VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES DARBINIEKU
KOOPERATIVA KRAJAIZDEVU SABIEDRIBA

Biedru loks: Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas biedri

Kontakti: talrunis: 67847306, www.lvsada.lv

KOOPERATIVA KRAJAIZDEVU SABIEDRIBA “LAKRS KS”

Biedru loks: Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku

arodbiedribas LAKRS biedri
Kontakti: Bruninieku iela 29/31 - 503, Riga, talrunis: 26391408,
e-pasts: kkslakrs@lakrs.lv, www.lakrs.lv

LATVIJAS ARODBIEDRIBU
KRAJAIZDEVU SABIEDRIBA (LAKS)

Biedru loks:

« Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas biedri

« Latvijas arodbiedribas "Energija" biedri

» Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas biedri

» Latvijas lekslietu darbinieku arodbiedribas biedri

+ Latvijas Celu darbinieku arodbiedribas biedri

+ Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu biedribas biedri
+ Latvijas Meza nozares arodbiedribas biedri

» Latvijas Aviacijas darbinieku arodbiedribu federacijas biedri

+ Latvijas Arstniecibas un apripes darbinieku arodbiedribas biedri

» Latvijas Blvniecibas nozares arodbiedribas biedri

+ Latvijas Kulttras darbinieku arodbiedribu federacijas biedri

» Latvijas Industrialo Nozaru arodbiedribas biedri

» Latvijas Pasvaldibu darbinieku arodbiedribas biedri

+ Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas biedri

» Latvijas Udenstransporta darbinieku federativas arodbiedribas biedri

e-pasts: info@laks.lv, www.laks.lv

+ Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu un fin. darbinieku arodbiedribas biedri
+ Jau esoso krajaizdevu sabiedribas biedru laulatie un pilngadigie bérni.
Kontakti: Turgeneva iela 14, Riga, talrunis: 67704072, 28231919, 67232211,
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